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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS Y DE GESTION PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DEL ARRENDAMIENTO DE UNA PLATAFORMA DE TELEFORMACION, Y DEL CONTENIDO VIRTUAL
DE APRENDIZAJE PARA LA IMPARTICION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN MODALIDAD DE
TELEFORMACION, INCLUIDAS EN EL EXPEDIENTE F220980AA DIRIGIDO PRIORITARIAMENTE A
PERSONAS OCUPADAS.

Expediente Camara de Comercio: PR_2023_0001

1) ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

El contrato al que se refiere el presente Pliego es de naturaleza privada y se regira, en cuanto a su
preparacién y adjudicacién, por este documento y por las Normas Internas de Contratacién de la Cdmara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Badajoz (en adelante la Camara).

El contrato a que se refiere el presente pliego tiene la calificacion de contrato de servicios sujeto al
procedimiento general del Manual de Instrucciones de contratacién de la CAmara aprobado por su Pleno y
no sujeto a regulacién armonizada por su cuantia.

El Pliego de condiciones técnicas y de gestion, la oferta presentada y demds documentos anexos,
revestiran cardcter contractual. Los contratos se ajustaran al contenido del presente pliego, cuyas clausulas
se consideraran parte integrante de los respectivos contratos.

En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los documentos contractuales,
prevalecerd el Pliego, en el que se contienen los derechos y obligaciones que asumirdn las partes del
contrato. El desconocimiento del presente pliego, del contrato, de sus documentos anexos o de las
instrucciones o normas de toda indole aprobadas por la Camara de Comercio que puedan ser de
aplicaciéon en la ejecucidon de lo pactado, no eximird a la persona contratista de la obligacién de su
cumplimiento.

La forma de adjudicaciéon del contrato serd el procedimiento Reforzado, en el que todo empresario
interesado podrd presentar una proposicién, quedando excluida toda negociacién de los términos del
contrato. En todo caso, el Contrato que la Cdmara suscriba con el contratista tendrd caracter privado.

Se considera que éste es el procedimiento que mejor garantiza la publicidad, transparencia y libre
concurrencia al permitir valorar otras cualidades de las entidades participantes, aparte de las
meramente econdmicas e, igualmente, el mas adecuado para la finalidad pretendida pues se intenta
obtener no sélo el mejor precio, sino las mejores caracteristicas de los servicios ofertados. Asimismo, el
contrato estara sujeto a lo establecido por las normas del Derecho Comunitario que le seran de aplicacién,
siéndole igualmente aplicable la normativa, recomendaciones y circulares relacionados con el objeto de
los trabajos en lo que no esté modificado por el presente Pliego, y los restantes documentos de caracter
contractual.

Todos los plazos establecidos en este pliego, salvo que en el mismo se indique que son dias habiles, se
entenderan referidos a dias naturales.

2. OBJETO DEL CONTRATO

El contrato a que se refiere el presente Pliego tiene por objeto la prestacién de los servicios a que se
refiere el Apartado A del Cuadro Resumen de Contratacion.
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CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
El procedimiento de contratacidn se realizara a través de un procedimiento de concurrencia que se regird
por los principios de publicidad, transparencia, libre concurrencia e igualdad.

La imparticion de las acciones formativas no es conducente a la obtencion de certificados de
profesionalidad y como se ha indicado anteriormente, seran realizados en la modalidad de teleformacion.
Esta plataforma va a estar disponible para los alumnos durante la vigencia completa del contrato.

Con el propdsito de garantizar la calidad del objetivo principal del contrato, tal y como es un
completo proceso de aprendizaje para personas ocupadas en el mercado laboral, las acciones
formativas mantendrdn una estructura y funcionalidad homogénea. Se deben llevar a cabo los siguientes
requisitos:

e Un programa educativo de especialidades formativas pertenecientes a familias y dreas
profesionales que se hallan incluidas en el Anexo | de la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por
la que se regula el Catdlogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacién
profesional para el empleo en el dmbito laboral.

e El contenido sea conveniente para promover destrezas y habilidades en los objetivos de aprendizaje
de los programas formativos.

e Planificar y planear los indices, esquemas, epigrafes y secuencias pedagdgicas.

e El contenido visualizado por el alumno, debe concluir con actividades autoevaluables y relevantes
para la practica profesional, asi como hacer un seguimiento y establecer un proceso de aprendizaje
del alumnado.

e Un glosario de los términos o vocablos basicos, relevantes o claves para la comprension de los
aprendizajes.

e Evaluar al alumnado a la finalizacién de la accidn formativa a través de actividades de evaluacion.

3. PRESUPUESTO DE LICITACION, VALOR ESTIMADO Y PRECIO DEL CONTRATO

El presupuesto de licitacion es el que figura en el Apartado C del Cuadro Resumen de la Contratacion.

El valor estimado del contrato figura en el referido Apartado C y se ha calculado teniendo en cuenta el
presupuesto concedido para la ejecucién del proyecto y la duracién maxima establecida para la ejecucion
de las prestaciones.

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacidn del mismo, con IVA incluido.

En el precio del contrato se consideran incluido los demas tributos, tasas y canones de cualquier indole,
gue sean de aplicacién, asi como todos los gastos que se originen para el contratista como consecuencia
del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente Documento (gastos generales,

financieros, beneficios, seguros, transporte y desplazamiento, honorarios del personal técnico a su
cargo, visados, etc.).

En el Apartado C se indica igualmente el sistema de determinacién del precio.

Se excluye expresamente la aplicacion de cualquier previsiéon relativa a la revision de precios sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 20 sobre la modificacién del contrato.

4. PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucidn del contrato sera el fijado en el Apartado J, y comenzard a contar a partir del dia
siguiente al de la formalizacion del contrato.

5. CAPACIDAD Y SOLVENCIA DEL EMPRESARIO PARA CONTRATAR

5.1.Aptitud y capacidad

A) Podrdn contratar las personas fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras que, teniendo plena capacidad
de obrar, su finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato, segln resulte de
sus respectivos estatutos o reglas fundacionales.

B) No podrdn concurrir aquellas personas fisicas o juridicas que se hallen comprendidas en alguna de las
circunstancias legalmente previstas que impidan la contratacidn con las Administraciones Publicas.

C) No podran concurrir las personas fisicas o juridicas que hubieran participado en la elaboracion de las
especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por si o0 mediante unidn
temporal de empresas (en adelante, “U.T.E.”), siempre que dicha participacion pueda provocar
restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las
empresas licitadoras. Tampoco podran concurrir los empresarios que figuren en mas de una U.T.E. o
en una de ellas en concurrencia con su participacion individual. La concurrencia de estas
circunstancias se acreditara conforme a lo previsto en la cldusula 9.3 del presente Documento, en la
que se indicara la documentacién requerida para ello.

D) Las empresas que liciten en U.T.E. deberan acreditar cada una de ellas los requisitos de personalidad y
capacidad.

5.2.Solvencia

A) Para poder concurrir a la licitacidn, las personas fisicas o juridicas deberan estar en posesion de las
condiciones minimas de solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional que se especifican en
el Apartado M del Cuadro Resumen de la Contratacién que remite a cldusula 9.5. del presente
documento.

B) Los licitadores podran contar con la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la
naturaleza juridica de los vinculos que tengan con ellas, siempre que demuestren que, para la
ejecucion del contrato, dispondran efectivamente de esos medios.

C) La concurrencia de estas circunstancias se acreditard conforme lo previsto en la cldusula 9.3 del
Documento, en la que se indica la documentacién requerida para ello.

D) Las empresas que liciten en U.T.E., deberdn poseer cada una de ellas los requisitos de solvencia
econdmica, financiera, técnica o profesional.

La adjudicacion de contratos a favor de personas que carezcan de la capacidad de obrar, de la
solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional; de la habilitacion empresarial o profesional cuando
sea exigible; de la clasificacién, cuando esta proceda o que estén incursas en prohibicién de contratar seran
nulas en los términos del articulo 39.2.a) de la LCSP 2017. Cuando hubieran presentado ofertas
empresas pertenecientes a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42 del Cddigo de Comercio, se
estard a lo establecido en los articulos 149.3 de la LCSP 2017 y 86 del RGLCAP, para lo cual las empresas
manifestaran dicha circunstancia de acuerdo con el modelo que se incluye en este documento como ANEXO
V.

6. PAGINA WEB

La Camara publicard& en su pagina web, en el apartado PERFIL DEL CONTRATANTE
(www.camarabadajoz.es) el presente Documento y la Adjudicacion del contrato, asi como cualquier otro
dato e informacidn referente a su actividad contractual que estime de interés, salvo que se decida otra
cosa en atencidn a las circunstancias y caracteristicas del contrato.
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1) LICITACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

7. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

El contrato se adjudicara mediante el procedimiento Reforzado segin el Manual de contratacidon de la
Cadmara, aprobado por el Pleno de esta Corporaciéon

La presentacion de ofertas supone por parte del licitador la aceptacién incondicional de las clausulas de
este Documento y la del resto de los documentos contractuales, en su totalidad y sin salvedad alguna.
También supone la declaracién responsable de la exactitud de todos los datos presentados.

Toda la documentacion presentada por los contratistas deberd venir en castellano. La documentacion
redactada en otra lengua debera acompafiarse de la correspondiente traduccion oficial al castellano.
La Cdmara y el contratista se someterdn a la obligacidon de confidencialidad de la informacién en los
siguientes términos: El adjudicatario debera observar reserva absoluta de la informacidn obtenida enel
desarrollo del acuerdo. No podra transferir a personas o entidades informacion alguna recibida con
ocasién de los trabajos o con relacién a los mismos, sin consentimiento previo, por escrito, de la
Camara. Asimismo, y antes de la terminacion de los trabajos, devolverd todas las informaciones que le
hayan sido suministradas en sus soportes originales. En todo caso, el adjudicatario sera responsable
de los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligacion.

La Comisién de Contratacidon de la Camara sera el 6érgano encargado de realizar la adjudicacién del
contrato, y a estos efectos podrad contar con el asesoramiento especializado de expertos externos y/o
solicitar cuantos informes técnicos considere necesarios a la persona responsable del contrato, antes de
emitir su propuesta.

La persona responsable del contrato serd el responsable de la seleccién de las empresas y formulard una
propuesta de adjudicacion al Organo de Contratacién. Para este procedimiento se nombra al
Coordinador de Proyectos de la Cdmara, D. Marcos del Pozo Fernandez, como la persona responsable
del contrato.

La persona responsable del contrato, antes de formular su propuesta o decision, podra solicitar
cuantos informes técnicos considere precisos y se relacionen con el objeto del procedimiento de
contratacion

8. LUGAR DONDE SE PUEDE SOLICITAR INFORMACION SOBRE LA LICITACION

Se

puede encontrar informacion sobre la licitacién en la pagina web de la Cdmara en el espacio PERFIL DEL

CONTRATANTE o en la sede oficial de la Corporacion.

9. PRESENTACION DE OFERTAS

9.1 Lugar y plazo maximo para presentar ofertas

a)

b)

Lugar: En la sede de la Cadmara, sita en Avda. Europa, n? 4 (06004) BADAJOZ o a través de las oficinas
de correos o por correo electrénico a: formacion@camarabadajoz.org.

Por razones técnico-financieras aln no se dispone de los mecanismos informaticos que permitan un
procedimiento electrénico con todas las garantias exigidas por la nueva normativa de contratos.

Plazo maximo: Las solicitudes deberan ser presentadas como fecha limite el dia y la hora sefialados en
el Apartado E del Cuadro Resumen de la Contratacion.

En caso de que el licitador envie su proposicidon por correo, deberad justificar la fecha de imposicién del
envio en la oficina de correos y anunciar a la comisidén de contratacidn la remisién de la solicitud
mediante correo electréonico a formacion@camarabadajoz.org en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos o si la comunicacidn de la remision es recibida con posterioridad al plazo méximo
fijado en esta cldusula, la solicitud de participacidon en cuestidon no sera admitida. Transcurridos, no
obstante, 5 dias naturales siguientes al indicado plazo sin haberse recibido por la Cdmara la
documentacidn, ésta no sera admitida en ningun caso.
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9.2 Forma de presentacion de las ofertas

Las ofertas se acompafiaran en un SOBRE CERRADO rubricado como “Documentacion acreditativa de
presentacion de ofertas”, en el que se incluird la documentacidén que se especifica en las cldusulas
9.3 y 9.4 (cada grupo de documentacién, a su vez, en un sobre independiente debidamente cerrado),
indicando el contrato a que se concurre, numero de procedimiento, denominacién de la empresa o
proponente, nombre y apellidos, direccidn, teléfono, correo electrénico y fax de quien firme la solicitud de
participacion y el caracter con que lo hace, todo ello de forma legible.

El sobre debera ser firmado por el licitador o persona que lo represente.

Ademas, los licitadores presentaran sus proposiciones utilizando el modelo que consta en el ANEXO V de
este Documento, dicho anexo se presentara por duplicado, ddndose a ambos ejemplares registro de
entrada, quedando uno en poder de la Cdmara y otro en poder del participante.

Se requiere que la documentacion a presentaren todo el curso del procedimiento sea original o copia
legitimada o debidamente compulsada: Toda la documentacién requerida y que se aporte debe estar
vigente, ser original o copia legitimada o debidamente compulsada

Por razones técnico-financieras aun no se dispone de los mecanismos informaticos que permitan un
procedimiento electrdnico con todas las garantias exigidas por la nueva normativa de contrato, por ello no
se podra utilizar aplicacién informatica de envio de documentacion para la presentacion de ofertas objeto
de la licitacién, al no poder garantizar el secreto de las mismas, teniendo que presentarse siguiendo las
indicaciones previstas en este documento.

9.3 Documentacion Administrativa y proposicion Técnica (sobre 1)

Declaraciones del Cumplimiento de Requisitos previos:

De conformidad con el articulo 159.4 a) LCSP, todos los licitadores que se presenten a licitaciones
realizadas a través del procedimiento simplificado deberan estar inscritos en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico en la fecha final de presentacién de ofertas siempre
que no se vea limitada la concurrencia.

Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo en consideracidn la Recomendaciéon de la Junta Consultiva de
contratacion Publica del Estado a los 6rganos de contratacion en relacidon con la aplicacién del requisito
de inscripcion en el ROLECE del articulo 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, la Cdmara mantiene que mientras el principio de concurrencia se encuentre
comprometido por esta situacion coyuntural habra que acudir a las condiciones de acreditacién de los
requisitos de aptitud para contratar que establece la ley con caracter general, por ello:

Los licitadores podran optar por presentar:

1) Declaracién expresa responsable: Conforme al modelo que figura en el ANEXO Ill “DECLARACION
RESPONSABLE AL AMPARO DEL ARTICULO 159.4 C) de la LCSP”. Esta declaracién serd firmada por la
persona que ostente la representacion de la sociedad que presenta la oferta, que declara contar con
la adecuada solvencia econdmica, financiera y técnica o, en su caso, la clasificacion
correspondiente; las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad; no estar incurso en
prohibicién de contratar alguna, y, en su caso, el compromiso que se refiere el articulo 75.2 de LCSP

La documentacidn acreditativa referida a la solvencia técnica y econdmica sera requerida a la
empresa propuesta como adjudicataria. En este momento inicial, el participante solo tendra que
presentar declaracion responsable firmada de contar con la adecuada solvencia econdmica,
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financiera y técnica y de no estar incurso en prohibicién de contratar alguna, y se pronunciara sobre la
existencia del compromiso de adscribir el equipo técnico que se describe para la ejecucion del
contrato, junto con el compromiso de constitucién de la unién si la oferta se presenta por una unidn
temporal de empresarios, segun el formato o modelo referido (ANEXO lII).

Certificado expedido por el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado o de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, acompafiada de una declaracion expresa responsable,
emitida por el licitador o sus representantes con facultades que figuren en el Registro, relativo a la no
alteracioén de los datos que constan en el mismo.

Los criterios y medios de acreditacién de la solvencia se encuentran descritos, en el punto 9.6 relativo ala
documentacidn a requerir a la empresa que haya obtenido mayor puntuacion.

Proposicién Técnica:
Se incluiran los requisitos exigidos en el apartado V. Prescripciones Técnicas de este Documento. La falta de
alguno de ellos comportara la exclusién correspondiente.

La propuesta contendrd un resumen en formato tabla que incluird los aspectos técnicos de la
plataforma de tele formacidn y los contenidos de las acciones formativas propuestas.

La propuesta Técnica tendra que ajustarse necesariamente al siguiente esquema:

A)

B)

)

Resumen ejecutivo Descripcion del enfoque del proyecto, puntos mas representativos de la
propuesta realizada, valor afiadido que proporciona y elementos diferenciadores.

Descripcién detallada de los trabajos a desarrollar Contenido detallado de la propuesta de
prestacién del servicio adaptado a las prescripciones incluidas en el apartado V. Prescripciones
Técnicas, incluyendo la relacién de las actividades y desarrollos que se pretenden llevar a cabo, asi
como medios propuestos para la ejecucién de los mismos.

Plan de proyecto: Propuesta Técnica.

La proposicién técnica tiene que venir acompafiada del ANEXO VII “DECLARACION JURADA”.

En ningun caso en el sobre n2 1:” Documentacién Administrativa y Proposicion técnica”, se incluirad
documentacidn sobre la proposicién econdmica o sobre los criterios de adjudicacidn cuantificables
mediante la aplicaciéon de férmulas correspondientes al sobre n?2 2, ni referencia alguna a los
mismos, siendo esto causa de exclusion del procedimiento, por vulnerar el caracter secreto que han de
tener las proposiciones (Articulo 139 de la LCSP).

La falta de alguna de las caracteristicas exigidas en las Prescripciones Técnicas (punto V) de este
documento, supondra la exclusién automaticamente y no seguir con la licitacidon correspondiente.

9.4 Documentacion referida a la proposicion econémicay a las mejoras (sobre 2- Documentacién con
evaluacidn posterior)

e La proposicién econémica debidamente firmada y sellada, deberd ajustarse al modelo que figura

como Anexo ll, si bien la valoracién, y en su caso adjudicacion se realizard conforme a lo sefialado
en el apartado N del Cuadro Resumen de la Contratacion.

e En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la consignada en letra, prevalecera

esta ultima.

e No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan

conocer claramente todo aquello que el 6rgano de contratacién estime fundamental para la oferta.
Cada licitador solamente podrad presentar una oferta econdmica, no siendo admitidas las
proposiciones econdmicas por importe superior al presupuesto previamente aprobado.
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e Detalle de las mejoras ofertadas segun lo dispuesto en el apartado N. CUADRO RESUMEN,

CRITERIOS SUJETOS A EVALUACION POSTERIOR-criterios no econémicos.

9.5 Aportacion de documentacién por la empresa que haya obtenido mejor puntuacion

Antes de realizar la adjudicacién, se requerird al licitador que haya presentado la oferta mas
ventajosa para que en el plazo mdximo de 7 dias habiles presente junto con la documentacién
justificativa de estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad social,
la documentacién que se indica a continuacion:

La documentacion justificativa es la siguiente:

1. Documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y representacion:

Certificado expedido por el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado o de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, acompafiada de una declaracidn expresa responsable, emitida por
el licitador o sus representantes con facultades en el Registro, relativo a la no alteracion de los datos
que constan en el mismo.

Si el licitador no estuviera inscrito debera presentar:

Cuando se trate de un empresario individual deberd presentarse su Documento Nacional de
Identidad, NIF, o, en su caso, pasaporte.

Si se trata de una persona juridica espafiola, deberad presentar la escritura o documento de
constitucion, los estatutos o el acto fundacional en los que consten las normas por las que se regula su
actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico que corresponda, segun el tipo
de persona juridica de que se trate.

Las empresas no espanolas de Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar su
capacidad de obrar mediante certificacién de inscripcidn en el registro procedente de acuerdo con la
legislacion del Estado donde estén establecidos y en los términos que disponga la normativa de
desarrollo del TRLCSP.

Los demds empresarios extranjeros deberdn acreditar su capacidad con informe de la Misién
Diplomatica de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito
territorial radique el domicilio de la empresa.

Cuando el licitador actie mediante representante, se deberd aportar el DNI del representante, asi
como el documento fehaciente acreditativo de la existencia de la representacion y del ambito de sus
facultades para licitar y contratar, debidamente inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil.

Acreditacion de la solvencia econdmica y técnica y profesional de acuerdo con lo descrito a
continuacion:

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA: Se acreditara por el siguiente medio:

1.

Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el dmbito al que se refiera el
contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcién de las fechas de
constitucion o de inicio de actividades del empresario y de presentacién de las ofertas por
importe igual o superior al exigido en el anuncio de licitacion o en la invitacion a participar en el
procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente. El
volumen de negocios minimo anual exigido no excederd de una vez y media el valor estimado del
contrato

En los casos en que resulte apropiado, justificante de la existencia de un seguro de responsabilidad
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civil por riesgos profesionales por importe igual o superior al exigido en el anuncio de licitacion
Patrimonio neto, o bien ratio entre activos y pasivos, al cierre del ultimo ejercicio econdmico para el
que esté vencida la obligacion de aprobacién de cuentas anuales por importe igual o superior al
exigido en el anuncio de licitacion.

La acreditacidon documental de la suficiencia de la solvencia econémica y financiera del empresario se
efectuara mediante la aportacidn de los certificados y documentos que para cada caso se
determinen reglamentariamente, de entre los siguientes:

Certificacion bancaria, pdliza o certificado de seguro por riesgos profesionales, cuentas anuales y
declaracién del empresario indicando el volumen de negocios global de la empresa. La solvencia
financiera se podra acreditar por cualquier medio que recoge el art.87 de la ley 9/2017 de contratos del
sector publico

SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL: Esta debera acreditarla por los siguientes medios:

1.

Una relacidn de los principales servicios o trabajos de igual o similar naturaleza de los que constituyen

el objeto del contrato (Alquiler Plataforma de tele formacién y elaboraciéon de contenidos de las

acciones formativas) en el curso de, como maximo, los tres ultimos afios, en la que se indique el

importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos, en el formato establecido en el

ANEXO IV. Estos servicios se acreditardn mediante certificados expedidos por el érgano competente,

cuando el destinatario sea una entidad del sector publico, o cuando el destinatario sea un sujeto

privado, mediante certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una

declaracién del empresario.

La empresa debera acreditar que cumple con los estandares de calidad, de respeto medioambiental vy

seguridad de la informacidn que requieren una accion como la que se licita, para lo cual debera

aportar:

e Certificaciéon de Calidad (Normativa 1SO) cuyo alcance englobe la realizacién de actividades
formativas.

e Certificacién de Medioambiente (Normativa 1SO) cuyo alcance englobe la realizacién de
actividades formativas.

e Certificado ISO 27001 de seguridad de la informacion.

Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato.

El candidato o licitador se compromete a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios
personales descritos, atribuyéndosele el caracter de obligacion esencial a los efectos previstos en el
articulo 211 de la LCSP.

Cuando la empresa haya recurrido a las capacidades de otras entidades presentard compromiso por
escrito de dichas entidades, en el que quede demostrado que va a disponer de los recursos
necesarios, segun el articulo 75.2 de la LCSP.

Documentacién justificativa de que dispone efectivamente del equipo técnico exigido vy
comprometido a la ejecucién del contrato conforme al articulo 76.2 de la LCSP. de adscribir a la
ejecucidn del contrato.

2. Acreditacion de hallarse la empresa al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad

Social:

A)

B)

Obligaciones tributarias: Certificacién positiva, expedida por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o declaracién
responsable de no estar obligado a presentarlas.

Obligaciones con la Seguridad Social: Certificacion positiva expedida por la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social, o declaracidn responsable de no estar obligado a presentarlas.
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C) Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas y al corriente en el pago del mismo, aportando al efecto copia de la carta de
pago del ultimo ejercicio, a la que se acompafiara una declaracién responsable de no haberse dado
de baja en la matricula del citado impuesto.

En caso de estar exento de este impuesto se presentara declaracidn justificativa al respecto.

D) Escritura de formalizacion de la U.T.E. en caso de ser una U.T.E. la contratista seleccionada. La
duracién de la U.T.E. sera coincidente con al del contrato, hasta su extincion.

E) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en litigio en cuanto a derechos de uso, licencias,
patentes, utilizacidn de marcas o nombres comerciales, u otro tipo de propiedades industriales o
intelectuales.

F) Otra documentacidn. Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de
la efectiva disposicion de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la
ejecucion del contrato conforme a lo dispuesto en las cladusulas de este Documento que le reclame el
drgano de contratacion.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se efectuara propuesta de
adjudicacién a favor del siguiente candidato en puntuacion.

10. TRAMITE DE ADMISION, ANALISIS Y ADJUDICACION

10.1 Apertura y calificacién de sobres

Finalizado el plazo de presentacion de proposiciones, la Unidad Técnica Responsable del contrato,
valorara la documentacién recibida y elevara a la Comision de Contratacidn la propuesta de adjudicacién
del contrato.

La valoracién de las proposiciones se hara siguiendo el siguiente orden secuencial:

19. Sobre 1: Documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos.

292 Sobre 2: Proposicion econdmica y documentacidn para valoracién mediante criterios cuantificables de
forma automatica (formulas) que no dependan de juicio de valor. Los licitadores interesados podran tener
acceso a la informacién sobre los precios ofertados una vez abierto este sobre.

Tras la apertura y valoracion de la documentacién acreditativa de cumplimiento de los requisitos previos de
los licitadores, se podra requerir a las empresas para que subsanen los defectos en la documentacion
presentada en un plazo maximo de tres dias habiles. Una vez transcurrido el plazo de subsanacién de
ofertas, la Comision determinard los licitadores admitidos o excluidos y se procedera a la apertura y
valoraciéon de la documentacién que contenga la proposicion econdmica y demas criterios evaluables
mediante la utilizacién de férmulas. La apertura de las ofertas econémicas y de los criterios de valoracion
sujetos a formulas (criterios cuantitativos) se realizard en acto publico en la fecha que determine la
Comision de Contratacion que se comunicara a los licitadores con la suficiente antelacion.

10.2 Propuesta de adjudicacién, requerimiento de documentacidn al licitador que haya presentado la
mejor oferta y adjudicacidn.

Tras dicho acto publico, en la misma sesidn, la comisién de contratacién procederd conforme a lo
establecido en el articulo 159.4.f) de la LCSP. En caso de empate entre las propuestas presentadas, se
estard a lo dispuesto en el articulo 147 de la LCSP.

La unidad técnica responsable del contrato calificard, por orden decreciente, las proposiciones
presentadas para posterior adjudicacion y elevard al érgano de contratacion una propuesta de

adjudicacion del contrato al licitador que haya presentado la mejor oferta.

La comision de contratacién, a la vista de la clasificaciéon procedera a adjudicar el contrato, en el plazo
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de cinco dias a partir de recibirse la documentacién requerida (clausula 9.6), a favor del licitador que
haya presentado mejor propuesta segun la clasificacion.

La decision de la comisién de contratacion se comunicara al licitador seleccionado y a los no
seleccionados, procediéndose a la formalizacion del correspondiente contrato y comienzo de su
ejecucion.

No procedera la adjudicacidn cuando el drgano de contrataciéon estime fundadamente y previa
verificacién con el licitador, que la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusion en la
misma de valores anormales desproporcionados. En este caso, se remitird una comunicacién al licitador
concediendo un plazo no superior a cinco dias habiles para aportar justificacion que permita
considerar la viabilidad real de la propuesta. La documentacién que aporte deber ser meramente
aclaratoria y no susceptible de ampliar, modificar o sustituir la propuesta realizada.

El criterio econdmico serd tomado en consideracion a efectos de apreciar en su caso, que la
proposicion no puede ser cumplida como consecuencia de ofertas anormales o desproporcionadas.

A tal efecto, se consideran ofertas anormalmente bajas aquellas proposiciones cuya baja en el precio
exceda de 20 unidades porcentuales, por lo menos, a la media aritmética de los porcentajes de baja de
todas las proposiciones presentadas. La documentacidon que se aporte debe ser meramente aclaratoria y
no susceptible de ampliar, modificar o sustituir la propuesta realizada.

El 6rgano de contratacién podrd, siempre antes de proceder a la formalizacidn, renunciar a celebrar el
contrato, o desistir del procedimiento de adjudicacién en caso de haberse producido una infraccion no
subsanable de las normas de preparacién del contrato o de las reguladoras del procedimiento de
adjudicacién.

En un plazo no superior a cinco dias, se procederd a adjudicar el contrato a favor del licitador
propuesto como adjudicatario, procediéndose, una vez adjudicado el mismo, a su formalizacidn.

11. FORMALIZACION DEL CONTRATO

A) El contrato se perfecciona mediante su formalizacion y salvo que se indique otra cosa en su
clausulado se entenderd celebrado en el lugar donde se encuentre la sede del drgano de
contratacion.

B) El contrato se formalizara no mas tarde de los quince dias habiles desde que se reciba la notificacién de
la adjudicacién a los licitadores y candidatos. La formalizacion se realizard mediante la firma del
presente Documento y la oferta presentada. Al ser un contrato no susceptible de recurso especial,
puede formalizarse el contrato dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion de la
adjudicacidn, sin tener que esperar a que transcurra el plazo de interposicién del recurso especial,
segun el articulo 153 de la LCSP.

C) El contratista o la Cadmara podran solicitar que la formalizacién se eleve a escritura publica,
corriendo de cargo del contratista los correspondientes gastos.

D) La realizacién por el contratista de cualquier trabajo que no esté definido en el contrato o que no
haya sido autorizado previamente por el érgano de contratacién o el responsable del Contrato no
serd remunerado por la Camara.

10
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1) EJECUCION DEL CONTRATO

12. RESPONSABLE DEL CONTRATO

Para la toma de decisiones de indole técnica, la Cdmara, nombra como Responsable del Contrato con
funciones de direccidn y supervision sobre las actuaciones comprometidas por la empresa
adjudicataria, a D. Marcos del Pozo Fernandez, siendo competencia de la comisidn de contratacion o de las
personas en quien éste delegue, la adopcion de decisiones que se deriven del seguimiento del desarrollo
del contrato por el responsable del Contrato.

Asimismo, asumira las funciones que se le encomiendan en este Documento.

La comisién de contratacién podrd delegar en el responsable del Contrato algunas de sus facultades en
relacién con la ejecucidn del contrato y que no tengan caracter de indelegable.

13. EJECUCION DEL CONTRATO

1. El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en el presente Pliego, y de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacién diere al contratista el érgano de
contratacion, o quien en éste delegue, o el responsable del Contrato.

2. Laejecucion del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista.

3. El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Cdmara o
para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion del contrato.

4. El contratista estd obligado a guardar sigilo y confidencialidad respecto de los datos y antecedentes
qgue, no siendo publicos o notorio, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga
conocimiento con ocasion de este, tanto durante la vigencia del contrato como después de su
terminacién.

5. Larealizacidon por el contratista de cualquier trabajo que no esté definido en el contrato o que no haya
sido autorizado previamente por el érgano de contratacidon o el responsable del Contrato no sera
remunerado por la Cdmara.

14. OBLIGACIONES LABORALES, SOCIALES Y ECONOMICAS DEL CONTRATISTA

A) El personal adscrito a los trabajos dependera exclusivamente del contratista, el cual tendrd todos los
derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario respecto de este.

En general, el contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas en su caracter de
empleador, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan la relacién laboral o
de otro tipo (incluida la proteccién de los datos de caracter personal regulada por la normativa
vigente), existente entre aquél, o entre sus subcontratistas, y los trabajadores de uno y otro, sin
gue pueda repercutir contra la Camara ninguna multa, sancion o cualquier tipo de responsabilidad
que por incumplimiento de alguna de ellas, pudieran serle impuestas.

En cualquier caso, el contratista, indemnizara a la Camara de toda cantidad que se viese obligada a
pagar por incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en este
Documento, aunque ello le venga impuesto por resolucién judicial o administrativa.

A la extincion del contrato no podra producirse en ningin caso la consolidacidn de las personas que

11
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hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal del drgano de contratacion.

B) Correspondera al contratista, y seran a su cargo, todos los costes en que incurra el contratista para la
ejecucién del contrato.

15. SEGUROS

El contratista debera tener suscritos los seguros obligatorios, asi como un seguro de responsabilidad civil que
cubra las responsabilidades que se deriven de la ejecucion del contrato.

La Cdmara puede solicitar en todo momento que el contratista le acredite documentalmente la
contratacion, el pago, el contenido y la vigencia de los citados seguros.

Si no se cumpliera este requisito a plena satisfaccion de la Cdmara y sin perjuicio de lo estipulado en este
Documento en relacién con los supuestos de incumplimientos, la Cdmara se reserva la contratacién de los
oportunos seguros por cuenta y cargo del contratista, deduciendo el importe de las primas satisfechas de
las liquidaciones que se le practicaran.

En todo caso, serdn soportados por el contratista, en virtud de su responsabilidad, los dafios y/o
perjuicios en la cuantia correspondiente a las franquicias del seguro y en lo que excedan, asimismo, de los
limites de la indemnizacién establecidos.

Todas las pélizas de seguros a que se refiere esta clausula, suscritas por el contratista, deberan incluir una
clausula de renuncia de los derechos de subrogacion, contra la Cdmara y/o el personal a su servicio, por
parte de las companiias aseguradoras.

16. PLAZOS Y PENALIDADES POR DEMORA

A) El contratista queda obligado al cumplimiento del contrato dentro de los plazos fijados para su
realizacién en el Apartado J.

B) La constitucion en mora en cualesquiera plazos por el contratista no precisara intimacién previa por
parte de la Camara. La imposicion de penalidades consecuentes con dichos retrasos se aplicara
automaticamente por la Cdmara.

C) Sillegado al término del plazo final, el contratista hubiera incurrido en mora por causas imputables al
mismo, la Camara podra imponer al contratista una penalizacién del 20% del precio finalmente
acordado.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacién a que pudiese tener derecho la Cdmara por los
dafios y perjuicios originados por la demora del contratista, ni el derecho de la Cdmara de instar la

resolucién del contrato.

Para la imposicién de este tipo de penalidades se dara audiencia al contratista y se recabard sucinto informe
del responsable del Contrato, si lo hubiere.

17. ABONO DEL PRECIO

El pago del precio se realizard, segln se indica en el Apartado P, previa recepcidon de conformidad de los
trabajos, y remisidn de la correspondiente factura por el contratista.

No tendrd derecho el contratista al abono de las mejoras realizadas sin autorizacidon expresa del drgano
de contratacién.

12
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El pago lo realizara la Camara en el plazo legal contado desde la recepcidn de cada factura.

La Camara se reserva el derecho de detraer del precio las penalidades impuestas por él al contratista de
conformidad con el presente Documento.

18. CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO O INCUMPLIMIENTO PARCIAL POR EL CONTRATISTA

La Camara determinara si la prestacidon realizada por el contratista se ajusta a las prescripciones
establecidas para su ejecucién y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realizacion de las
prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos observados con ocasién de la recepcién en el
correspondiente plazo, que no podra exceder de quince dias.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacién contratada, como consecuencia de vicios o
defectos imputables al contratista, la Cdmara podra rechazar dichos trabajos, quedando exento de la
obligacién de pago, y optar por la resolucion del contrato, con abono por el contratista de la oportuna
indemnizacion porlos dafosy perjuicios causadosy sin perjuicio de la oportuna liquidacién del contrato.

19. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Quedaran en propiedad de la Camara los trabajos ejecutados, asi como todos los derechos inherentes a
los mismos, su propiedad, comercial e industrial, reservandose la Cdmara su utilizaciéon, no pudiendo ser
objeto de comercializacién, reproduccién u otro uso no autorizado expresamente por la Camara, la
cual podrd recabar en cualquier momento la entrega de los documentos o materiales que la integran,
con todos sus antecedentes y datos.

Los trabajos que constituyen objeto de propiedad intelectual se entenderan expresamente cedidos en

exclusiva a la Cdmara, salvo en el caso de derechos preexistentes, en los que la cesién puede no se con
caracter de exclusividad.

20. MODIFICACION DEL CONTRATO

Cualquier modificacion del contrato debera acordarse expresamente, y con caracter previo, por escrito,
requiriendo la autorizacidn del érgano de contratacion.

El contratista no podrd introducir o ejecutar modificacion alguna en el objeto o en el precio del
contrato.

Las modificaciones que no estén debidamente autorizadas por la Cdmara originaran responsabilidad en el
contratista, el cual estara obligado a rehacer la parte de los mismos que resulte afectada por aquéllas sin

abono alguno.

No obstante, seran de aplicacion lo dispuesto para la modificacion de estos contratos en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

21. SUBCONTRATACION

El contratista podrd concertar con terceros la realizacion parcial del contrato con arreglo a lo
dispuesto en el presente apartado.

i) La celebracion de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

13
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Que el contratista haya informado en su oferta a la Cdmara previamente y por escrito de todos y
cada uno de los subcontratos a celebrar, con indicaciéon de las partes del Contrato a realizar por
cada subcontratista.

ii) Los subcontratistas quedaran obligados sélo ante el contratista, que asumird, por tanto, la total
responsabilidad de la ejecucion total del Contrato frente a la Cdmara a la cual mantendra incélume
de cualquier reclamacion por parte de los subcontratistas.

El contratista se obliga a abonar a los subcontratistas el pago del precio en los términos y plazo
pactados. Los subcontratistas no podran reclamar a la Cdmara en ningun caso, el incumplimiento de pago
por parte del contratista.

No se podrd subcontratar la plataforma objeto de contratacién, que deberd ser propiedad del
ofertante.

22. RESOLUCION DEL CONTRATO

Ademas de las mencionadas en otros apartados del presente Documento, seran causas de resolucidn del
Contrato:

i)

i)
i)

vi)

La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincion de la personalidad
juridica de la sociedad contratista.

El mutuo acuerdo entre la Cdmara y el contratista.

En el caso de que durante la ejecucién del contrato, y como consecuencia de actuaciones de
terceros, la ejecucidn del contrato deviniera técnica o econdmicamente inviable, procedera, a
juicio razonado de la Camara, la resolucién del contrato, abondndose al contratista
exclusivamente por los trabajos encargados por la Camara y efectivamente ejecutados por el
contratista hasta el momento en que la Cdmara acuerde la resolucidon, sin que por tal motivo
proceda indemnizacidn o reclamacién de cualquier indole por parte del contratista a la Cdmara.

La demora por el contratista en el cumplimiento del plazo de ejecucidn de los trabajos objeto del
contrato.

El incumplimiento de las restantes obligaciones contractuales esenciales. Se entiende por
obligaciones contractuales esenciales todas aquellas derivadas de compromisos objeto de
valoracién que hayan servido para la obtencidon de puntuacién en la licitacion, y la efectiva
adscripcion a la ejecucién del contrato, de los medios personales descritos como equipo técnico en
la solvencia profesional.

El acaecimiento de cualquiera de estas causas, en los términos establecidos, facultard a la
Cédmara para dar por resuelto el contrato, con la indemnizacién de dafios y perjuicios y demas
efectos que proceden a su favor conforme a este Documento y a la normativa aplicable,
pudiendo, en su caso, optar por la ejecucidn subsidiaria, realizando las obligaciones incumplidas o
continuando la ejecucién de los trabajos por si o a través de las personas o empresas que
determine, a costa del contratista.

14
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IV) JURISDICCION COMPETENTE

La presentacion de una oferta conforme a lo previsto en el presente Documento implicard la
sumisién, con renuncia expresa a cualquier fuero propio, a los Juzgados y Tribunales de Badajoz de la
Frontera del orden contencioso-administrativo, para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato.

15
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V) PRESCRIPCIONES TECNICAS DE EJECUCION

De acuerdo con lo anterior, el presente apartado del pliego tiene por objeto definir los requerimientos
técnicos minimos de las prestaciones que el proveedor contratado deberd poner a disposicién de la
Camara.

Caracteristicas técnicas del Servicio que se oferta

La plataforma para impartir Tele formacién ha de permitir la imparticidon de las acciones formativas que a
continuacion se detallan y que estan en relacién con el Expediente F220980AA aprobado por el SEPE:

Accion Formativa Sector Horas Alumnos Modalidad

ENERGIAS aser‘;tr‘i’;
ENAC009PO RENOVABLES EN EL fofestal' 170 55 TELEFORMACION
SECTOR AGRARIO Y
pecuario
INCENDIOS :i‘;tr‘i’;
AGAR012PO FORESTALES: EFECTOS fofestal’ 120 61 TELEFORMACION
MEDIOAMBIENTALES .
pecuario
Sector
MEDIOS Y PRODUCTOS | > 2"
AGAU004PO PARA EL CONTROL DE fofestal' 25 60 TELEFORMACION
PLAGAS o
pecuario
DEFENSA CONTRA Sector
PLAGAS Y agrario, .
AGAU007PO ENFEMEDADES EN e 20 59 TELEFORMACION
AGRI. ECOLOGICA pecuario
TRATAMIENTOS asi;tr?;
AGAU032PO SOSTENIBLES DE fofestal' 20 60 TELEFORMACION
RESIDUOS AGRARIOS ¥
pecuario
CONDUCCION DE aser‘;tr?;
COMLO039PO CARRETILLAS fofestal' 20 60 TELEFORMACION
ELEVADORAS Y
pecuario
INTRODUCCION A LAS Sector
ENERGIAS agrario, .
TELEFORMACION
ENAEO13PO RENOVABLES EN EL forestaly 5 60 ORMACIO
SECTOR AGR. pecuario
FORMACION BASICA as‘i‘;tr‘i’;
INADO16PO EN HIGIENE fofestal’ 10 60 TELEFORMACION
ALIMENTARIA v
pecuario
EXPLOTACIONES Sector
AGRARIAS EN agrario, i
TELEFORMACION
AGAU022 AGRICULTURA forestal y 12 60
ECOLOGICA pecuario
SEGURIDAD E HIGIENE asi‘;tr?;
INADO17PO EN EL SECTOR fofestal’ 8 60 TELEFORMACION
HORTOFRUTICOLA .
pecuario
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SEGURIDAD, HIGIENE Y :i:tr?;
AGAU030PO PREVENCION PARA fofestal’ 6 60 TELEFORMACION
RECOLECTORES Y
pecuario
INSTALACION Y aser:tr?;
IMAI018 MANTENIMIENTO fofestal’ 210 353 TELEFORMACION
INDUSTRIAL 'y
pecuario

Requisitos técnicos de la plataforma de Tele formacion:

v Compatibilidad con los estandares SCORM e IMS.

v Rendimiento, entendido como nimero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad de respuesta
del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga de archivos, que
permita:

> Soportar un numero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en las
acciones formativas que esté impartiendo el centro o entidad de formacién, garantizando
un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas acciones, considerando un
numero de usuarios concurrentes del 40% de ese alumnado.

> Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto retardo
en la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el que se
aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 100Mbps, suficiente en bajada y subida.

> Funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

> Compatibilidad tecnolégica y posibilidades de integracion con cualquier infraestructura
informatica o sistema operativo, base de datos, navegador de Internet de entre los mas
usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con
complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacién
adicional de algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el
acceso al mismo sin coste.

v Integracidon de herramientas y recursos necesarios para gestionar, administrar, organizar, disefiar,
impartir y evaluar acciones formativas a través de Internet, disponiendo, especificamente, de las
siguientes:

> Herramientas que faciliten la colaboracidn y la comunicacion entre todos los alumnos, tanto
de caracter asincrono (foros, tablones, correo, listas, etc.), como sincrono, (sistema de
mensajeria, chat, videoconferencia, etc.).

> Herramientas de desarrollo, gestidn e integracidon de contenidos.

> Herramientas de seguimiento formativo, control del progreso del alumnado y evaluacién
del aprendizaje.

> Herramientas de administracidn y gestion del alumnadoy de la accién formativa.

v Disponer del desarrollo informatico a través del cual el Servicio Publico de Empleo de Ia
Administracion Competente, de manera automatica, realice el seguimiento y control de las acciones
formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmisién establecidos en el
anexo Il y en la pagina web de dicho organismo, a fin de auditar la actividad de los centros y entidades
de formacién y evaluar la calidad de las acciones formativas.

v Para poder realizar tal seguimiento, el Servicio Publico de Empleo de la Administracién Competente,
con la periodicidad que determine, se conectard automadaticamente con las plataformas de
teleformacidn, por lo que las mismas deberdn contar con los desarrollos informaticos que posibiliten
tales acciones de seguimiento (protocolo de conexién SOAP).

v Sin perjuicio de lo anterior, y de cara al seguimiento puntual de las acciones formativas de certificado
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de profesionalidad que se impartan, sera preceptivo proporcionar al Servicio Publico de Empleo de
la Administracion Competente una direccidn (con sus correspondientes credenciales) de acceso a la
plataforma, con permiso de administrador, pero sin posibilidad de modificar datos:
> Niveles de accesibilidad e interactividad que como minimo cumplan las prioridades 1y 2 de
la Norma UNE 139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el
Capitulo 11l del Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.

v El servidor la plataforma de teleformacién ha de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter personal, por lo que el
responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacidn fisica del servidor y el cumplimento
de lo establecido sobre transferencias internacionales de datos en los articulos 33 y 34 de dicha Ley
Organica y en el Titulo VI del Reglamento de desarrollo de la misma, aprobado por Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre.

v Incluir la imagen institucional del Servicio Publico de Empleo de la Administracién Competente y de
las entidades que él designe, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

v Disponibilidad de un servicio de atencidn a usuarios que proporcione soporte técnico y mantenga la
infraestructura tecnoldgica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las
consultas e incidencias técnicas del alumnado. El servicio, que deberd estar disponible para el
alumnado desde el inicio hasta la finalizacién de la accién formativa, deberd mantener un horario de
funcionamiento de mafana y de tarde, tendrd que ser accesible mediante teléfono y mensajeria
electrdnica y no podra superar un tiempo de demora en la respuesta superior a 2 dias laborables.

Los contenidos Formativos como minimo, de cada accidon Formativa se detallan a continuacion:
ENERGIAS RENOVABLES EN EL SECTOR AGRARIO ENAC009PO:

1. ENERGIAS RENOVABLES.

1.1. . Biomasa.

1.2.. Biocarburantes.

1.3. . Biogas.

1.4. . Energia solar fotovoltaica.

1.5. . Energia edlica.

2. PLAN NACIONAL DE ENERGIAS RENOVABLES (PANER) 2010-2020.
2.1. . Introduccidn.

2.2.. Objetivos Energéticos del Plan.

2.3. Medidas para alcanzar los Objetivos.

3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

3.1. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

3.2.. Elaboracién de Planes de Prevencidn de riesgos laborales.

3.3.. Analisis de los riesgos mas frecuentes del sector agrario.

INCENDIOS FORESTALES: EFECTOS MEDIOAMBIENTALES AGAR012PO:
1. FENOMENOS DE LOS INCENDIOS FORESTALES.

1.1. Causas.

1.2.. Tipos de fuegos.
2. DETECCION DE INCENDIOS FORESTALES.
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2.1. Deteccidn y vigilancia desde puestos fijos.

2.2. Deteccion terrestre movil.

2.3. Deteccidn aérea.

2.4. Seguridad personal y proteccidn en los incendios.
3. EXTINCION DE INCENDIOS.

3.1. Extincion de incendios.

4. EFECTOS DE LOS INCENDIOS.

4.1. Efectos sobre la vegetacion.

4.2. Efectos sobre la fauna.

4.3. Efectos sobre el suelo.

4.4. Efectos sobre la atmdsfera y repercusiones climaticas

MEDIOS Y PRODUCTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS
. ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS DEL GANADO.

. PLAGUICIDAS-BIOCIDAS Y DESINFECTANTES: DESCRIPCION Y GENERALIDADES.

. RIESGOS DERIVADOS DE LA UTILIZACION DE LOS PLAGUICIDAS-BIOCIDAS.

. PELIGROSIDAD DE LOS PLAGUICIDAS-BIOCIDAS PARA LA SALUD. INTOXICACIONES.

. INTOXICACIONES Y OTROS EFECTOS SOBRE LA SALUD. PRIMEROS AUXILIOS.

. TRATAMIENTOS CON PLAGUICIDAS DE USO GANADERO.

. EQUIPOS DE APLICACION.

. LIMPIEZA, MANTENIMIENTO,

. REGULACION Y REVISION DE EQUIPOS.

10. NIVEL DE EXPOSICION DEL OPERARIO.

11. MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION EN EL USO DE PLAGUICIDAS-BIOCIDAS.

12. RELACION TRABAJO-SALUD: NORMATIVA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
13. BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES. SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL.

14. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y ELIMINACION DE ENVASES VACIOS: NORMATIVA
ESPECIFICA.

15. PRINCIPIOS DE TRAZABILIDAD.

16. REQUISITOS EN MATERIA DE HIGIENE DE LOS ALIMENTOS Y DE LOS PIENSOS.

17. BUENA PRACTICA GANADERA: INTERPRETACION DEL ETIQUETADO Y FICHAS DE DATOS DE
SEGURIDAD.

18. NORMATIVA QUE AFECTA A LA UTILIZACION DE PLAGUICIDAS DE USO GANADERO.

19. INFRACCIONES Y SANCIONES. PRACTICAS DE APLICACION DE PLAGUICIDAS DE USO
GANADERO.

O 00 N O un A W N PP

DEFENSA CONTRA PLAGAS Y ENFERMEDADES EN AGRICULTURA ECOLOGICA
1. PRINCIPIOS BASICOS DE ECOLOGIA.

1.1. Antecedentes socio-culturales
1.2. Definicién de Agroecologia. La agricultura ecoldgica y sostenible.

1.3. Herramientas basicas en Agroecologia.
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2. ORIGEN Y PREVENCION DE LAS PLAGAS Y ENFERMEDADES.

2.1. Plagas especificas y polifagas mas importantes.

2.2. Organismos patdgenos que ocasionan enfermedades en las plantas.
2.3. Sintomas y diagnodstico de enfermedades.

2.4. Interacciones de patdgenos y plantas.

2.5. Procesos fisioldgicos, bioquimicos y moleculares mediante los cuales esos organismos
producen

enfermedades en las plantas.

3. METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN LA AGRICULTURA ECOLOGICA.
2.1. Métodos mas actuales para prevenir o curar las enfermedades

2.2. Principios fundamentales en el control de plagas

2.2. Estrategias de lucha.

2.3. Lucha quimica.

2.4. Lucha bioldgica.

2.5. Manejo integrado de plagas.

4. LA FLORA ARVENSE Y SU MANEJO.

4.1. Concepto, origen, dispersion y variabilidad.

4.2. Biotipos.

4.3. Aspectos de su biologia reproductiva

5. LA LUCHA BIOLOGICA.

5.1. Ciclos y fases bioldgicas

5.2. Estrategias de control

5.3. Métodos de lucha bioldgica

6. INTRODUCCION DE FAUNA AUXILIAR EN LA LUCHA BIOLOGICA.

6.1. Andlisis de la de las distintas biodiversidades a mantener

6.2. Depredadores, parasitoides y entomopatdégenos

7. PRODUCTOS VEGETALES EN LA LUCHA BIOLOGICA.

7.1. Biopreparado o plaguistatico vegetal

7.2. Efecto de los biopreparados sobre los insectos, hongos, bacterias y nematodos
7.3. Plaguistaticos mas comunes, sustancias activas y modos de accion

7.4. Otras Plantas con Efectos Insectistaticos, Fungistaticos y Bacteriostaticos
8. PRODUCTOS MINERALES EN LA LUCHA BIOLOGICA.

8.1. Los caldos minerales

TRATAMIENTOS SOSTENIBLES DE RESIDUOS AGRARIOS
1. TIPOS DE RESIDUOS AGRARIOS

1.1. Agricolas
1.2. Forestales
1.3. Ganaderos

1.4. Industrias alimentarias
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2. TRATAMIENTO DE RESIDUQOS AGRARIOS

2.1. Tratamiento y depuracion de aguas residuales
2.2. Compostaje

2.3. Reutilizacidn en agricultura y ganaderia

2.4. Aprovechamiento energético

3. MANEJO, TRANSFORMACION Y ALMACENAMIENTO
3.1. Manejo de residuos

3.2. Procesos primarios de transformacion

3.3. Formas de almacenamiento segun el tipo de residuo

4. EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

4.1. Contaminacién de tierra de cultivo

4.2. Contaminacion de aguas residuales

4.3. Accién de los productos fitosanitarios

4.4. Difusion de plagas y enfermedades

5. BUENAS PRACTICAS EN LA ACTIVIDAD AGRARIA
6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS
1. EL OFICIO DEL OPERADOR DE CARRETILLAS

1.1. Descripcion de la profesion de carretillero.

1.2. Las responsabilidades del carretillero.

2. LA CARRETILLA ELEVADORA

2.1. Descripcidn de la carretilla elevadora.

2.2. Tipos de carretillas.

2.2.1. Clasificacion por su modo de accion.

2.2.2. Clasificacion por su modo de conduccion.
2.2.3. Clasificacion por la altura de elevacién.

2.2.4. Clasificacion por el modo de desplazamiento.
2.2.5. Clasificacion por la fuente de energia.

2.2.6. Clasificacion por la naturaleza de las ruedas.
2.3. Partes de una carretilla elevadora.

2.3.1. Pértico de Seguridad.

2.3.2. Mastil elevador.

2.3.3. Gato.

2.3.4. Rueda Motriz.

2.3.5. Rueda Directriz.

2.3.6. Chasis.

2.3.7. Contrapeso.

3. MECANICA Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETILLA

3.1. El motor térmico.
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3.2. El mantenimiento de la carretilla elevadora: baterias, implementos, el mastil, transmisiones,
maquinas retractiles, ruedas...

3.3. Repostaje y conservacion.

3.4. Reparacién de averias.

3.5. El mantenimiento y las consignas de seguridad.
3.6. Repostaje y conservacion.

4. MANEJO DE CARRETILLAS ELEVADORAS

4.1. Comprobaciones antes de la puesta en marcha.
4.2. La estabilidad de la carretilla.

4.3. Carretilla parada.

4.4. Carretilla en movimiento.

4.5. Normas de circulacién.

4.6. Zona de trabajo.

4.6.1. Estado del suelo.

4.6.2. Seleccidn de ruedas.

4.6.3. Ruedas Neumiticas.

4.6.4. Ruedas sin aire.

4.6.5. Sefializacidn.

4.6.6. La altura de paso.

4.6.7. Circulacién por rampas.

4.6.8. Estabilidad de las cargas.

4.6.9. Puentes de acceso.

4.6.10. lluminacidn de los lugares de trabajo.
4.6.11. Circulacidn en la via publica.

4.6.12. Locales.

4.6.13. Pasillos de circulacion.

4.6.14. Puertas u otros obstaculos fijos.

4.6.15. Giros.

4.7.la carga.

4.7.1. Interaccidn entre la carga y la carretilla.
4.7.2. Comportamientos de la carga.

4.7.3. Aseguramiento de carga.

4.7.4. Manipulacién de cargas.

4.7.5. Transporte de cargas suspendidas.

4.7.6. Levantamiento de carga.

4.7.7. Marcha con carga.

4.7.8. Descargar cargas.

4.7.9. Implementos para la manipulacién de diferentes tipos de cargas.
4.7.10. Flujo logistico interno de cargas y servicios.

4.7.11. Indicaciones de seguridad para elevar o depositar carga.
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4.7.12. Posicionamiento en la estiba y desestiba de palets en estanterias.
4.8. Paletizacion.

4.8.1 Diferentes tipos de paletas.

4.8.2. Sistemas de Paletizacidn.

4.8.3. Posicionamiento en la estiba y desestiba de palets en estanterias.
4.9. El almacenaje.

4.9.1. Nociones de almacenaje.

4.9.2. Consignas y nociones de almacenaje.

5. SIMBOLOGIA

5.1. Simbolos para la manipulacidn de cargas.

5.2. Simbolos relacionados con el motor.

5.3. Simbolos de informacidn o identificacion.

5.4. Sefalizacion.

5.5. Sefiales de maniobra mas usuales.

6. SEGURIDAD EN LA CONDUCCION DE CARRETILLAS

6.1 Condiciones de seguridad y conduccidn de carretillas.
6.2 Seguridad en el manejo de carretillas.

6.2.1. Factores intervinientes.

6.2.2. Dispositivos de seguridad de las carretillas elevadoras.
6.2.2.1. Pértico de Seguridad.

6.2.2.2. Placa Portahorquillas.

6.2.2.3. Respaldo para cargas.

6.2.2.4. Sefiales acusticas.

6.2.2.5. Otros dispositivos.

6.3. Proteccion personal del conductor de carretillas elevadoras.
6.3.1. Traje.

6.3.2. Guantes.

6.3.3. Calzado.

6.3.4. Casco.

6.3.5. Cinturén Lumbo-Abdominal.

6.4. Accidentes con carretillas:

6.4.1. Accidentes mas comunes.

6.4.2. Medidas a adoptar.

6.5. Riesgos generales del conductor de carretillas.

6.5.1. Riesgos ergondmicos.

6.5.2. Riesgos higiénicos.

6.5.3. Riesgos de seguridad: vuelco, caida en altura y posible vuelco, choques y atrapamientos,
caida de cargas transportadas/elevadas, incendio y/o explosidn, caida de personas al subir o
bajar o ser transportados o izados por carretillas. Traumatismos articulares diversos en la
utilizacidn, intoxicacion y/o asfixia por acceso a espacios insuficientemente ventilados.

6.6. Lesiones que se pueden producir: traumatismos articulares diversos en la utilizacion,
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intoxicacion y/o asfixia por acceso a espacios insuficientemente ventilados...
7. ERGONOMIA EN LA CONDUCCION DE CARRETILLAS

7.1. La ergonomia y sus objetivos.

7.2. El trabajo con carretillas.

7.3. Disefio ergondmico del puesto de trabajo.

7.4. Consideraciones ergondmicas

8. NORMATIVA APLICABLE

8.1. Legislacion.

8.2. Normas U.N.E

INTRODUCCION A LAS ENERGIAS RENOVABLES EN EL SECTOR AGRICULTURA
1. SISTEMA ENERGETICO Y ENERGIAS RENOVABLES

1.1 Caracteristicas del sistema energético actual

1.2 Las energias renovables como alternativa

1.3 Métodos de ahorro energético

2. TIPOS DE ENERGIAS RENOVABLES

2.1 Energia solar: pasiva, térmica

2.2 Energia hidrdulica y minihidraulica

2.3 Energia edlica

2.4 Energia de la biomasa, biocombustibles y biogas

2.5 Cultivos agroenergéticos

3. APLICACIONES DE LAS ENERGIAS RENOVABLES EN EL MEDIO RURAL
3.1 Sistemas de riego y bombeo

3.2 Silos y almacenes

3.3 Invernaderos

3.4 Instalaciones ganaderas

3.5 Tratamiento de aguas

3.6 Tratamiento y aprovechamiento de residuos agrarios
3.7 Aplicaciones del biogas. Nuevas Tendencias

4. NORMATIVA APLICABLE

FORMACION BASICA EN HIGIENE ALIMENTARIA

1. HIGIENE ALIMENTARIA

2. ALTERACION Y CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS

3. LOS GERMENES

4. MEDIDAS DE HIGIENE PERSONAL Y HABITOS CORRECTOS

5. TOXXINFECCIONES ALIMENTARIAS

6. TRATAMIENTOS DE CONSERVACION DE LOS ALIMENTOS

7. HIGIENE DE LAS INSTALACIONES, MAQUINAS Y UTILES DE TRABAJO. ALMACENAMIENTO Y
TRANSPORTE
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8. APLICACION DEL SISTEMA APPCC

9. HIGIENE ALIMENTARIA DEL SECTOR DE MANIPULADO DE PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS
10. APPCC

10.1. Introduccién

10.2. Historia del APPCC

10.3. Ventajas del APPCC

10.4. Definiciones

10.5. Principios del APPCC

10.6. Aplicacién del sistema APPCC

10.7. Requisitos previos a la implantacién del sistema APPCC

11. PLAN DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

11.1. Limpieza y desinfeccidn

11.2. El Plan de limpieza y desinfecciéon de empresa

12. FOOD DEFENSE

12.1. Introduccién a Food Defense

12.2. Papel de las empresas en la defensa de los alimentos (Food defense)
12.3. El operario y la defensa alimentaria (Food Defense)

12.4. Medidas de control en la defensa alimentaria (Food Defense)

12.5. Presencia de Food Defense en las normas de seguridad alimentaria

EXPLOTACIONES AGRARIAS EN AGRICULTURA ECOLOGICA
1. LA AGRICULTURAY EL MEDIO AMBIENTE.

1.1. Introducciéon y generalidades.

1.2. Marco legislativo.

1.3. El clima y el agua.

1.4. El suelo, plantas y materia organica.

1.5. La fertilizacion.

1.6. Las labores, la mecanizacion y la cobertura del suelo.

1.7. Sanidad vegetal.

1.8. Agricultura ecoldgica. Técnicas de determinados cultivos.

1.9. Ganaderia ecoldgica. Técnicas de determinas especies.

1.10. Industria, calidad, sanidad y comercializacion de productos.

1.11. Agricultura ecoldgica en el planeta.

2. CERTIFICACION Y TRAMITACION DE LAS AYUDAS INSTITUCIONALES A LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

2.1. Normativa que regula las ayudas a la agricultura y ganaderia ecoldgica.
2.2. Ayudas a la agricultura y ganaderia ecoldgica.

2.3. Requisitos en la produccion de agricultura ecoldgica.

3. CONTENIDOS PRACTICOS.

3.1. Olivar ecolégico.
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3.2. Buenas practicas agrarias.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL SECTOR HORTIFRUTICOLA
1. PRINCIPIOS GENERALES HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

1.1. Seguridad e higiene alimentaria.

1.2. La cadena alimentaria.

1.3. Métodos de conservacion.

2. ALTERACION Y CONTAMINACION DE ALIMENTOS

2.1. Enfermedades de transmision alimentaria.

2.2. Alergias e intolerancias alimentarias.

2.3. El manipulador como fuente de contaminacion.

2.4. Normas y habitos higiénicos.

3. LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS

3.1. Métodos o procedimientos de limpieza y desinfeccion.
3.2. El control de plagas.

3.3. Caracteristicas de locales y utensilios.

4. DEFENSA ALIMENTARIA

4.1. Food defense.

5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

5.1. Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

5.2. Derechos y obligaciones de trabajadores y empresarios.
5.3. Sefializacion.

5.4. Riesgos y medidas preventivas.

5.5. Primeros auxilios.

5.6. Consideraciones generales de seguridad y salud laboral.
5.7. Conceptos basicos ley de igualdad efectiva: prevencién del acoso.

5.8. Especial vulnerabilidad de los trabajadores inmigrantes.

SEGURIDAD, HIGIENE Y PREVENCION PARA RECOLECTORES
. INTRODUCCION A LA PREVENCION

. LA CARGA DE TRABAJO

. ELENTORNO DE TRABAJO

. PRODUCTOS QUIMICOS UTILIZADOS EN AGRICULTURA

. LA MAQUINARIA AGRICOLA

. EQUIPOS DE PROTECCION Y SENALIZACION

. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR CULTIVOS

N OO o B wWwN R

INSTALACION Y MANTENIMEINTO INDUSTRIAL
1. ELEMENTOS Y MECANISMOS INDUSTRIALES.

1.1. Interpretacion de planos.
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1.2. Materiales.

1.3. Magnitudes basicas.

1.4. Sistemas mecanicos.

1.5. Sistemas neumadticos e hidraulicos.

1.6. Sistemas eléctricos y automaticos.

2. MONTAJE Y PUESTA A PUNTO.

2.1. Documentacidn técnica.

2.2. Procedimientos y técnicas de desmontaje/montaje.
2.3. Puesta en marcha de sistemas.

2.4. Medidas de seguridad y medioambiente.
3. DIAGNOSTICO DE AVERIAS Y REPARACION.
3.1. Causas y efectos.

3.2. Instrumentacidn para el diagndstico.
3.3. Reparacién de sistemas.

3.4. Registro y elaboracién de informes.

4. GESTION DEL MANTENIMIENTO.

4.1. Conceptos basicos.

4.2. Estrategias de mantenimiento.

4.3. Gestién del mantenimiento asistido por ordenador (GMAO).

4.4. Optimizacion del mantenimiento industrial.
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ANEXO |
DATOS DE LA EMPRESA

7o) o TR mayor de edad, vecino de
................... y con DNI ....ececeeeeeeeeeieveeeenee... €0 NOoMbre propio o en representacién de la
EIMPIESA eecteeeeeiereestestestestestestestesteeteaeesersessessassastessassassansassansanssesanssessensensenns con domicilio social en
...................................... y NIF ........................ al objeto de participar en el concurso para la contratacion de

los servicios de (expediente N2) convocado por la Camara Oficial de Comercio, Industriay Servicios
de Badajoz, declaro que cumplo los requisitos de capacidad y representacion exigidos y que me
comprometo a acreditar documentalmente ante el drgano de contratacién los extremos
requeridos en el presente Documento de Requisitos y Condiciones:

NOMBRE Y APELLIDOS /RAZON SOCIAL:

C.I.F:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

CALLE: Ne:
C.P: LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONO:

E-MAIL:

PERSONA DE CONTACTO:

ESCRITURA DE CONSTITUCION Y MODIFICACIONES:

NOTARIO: Don

N2 PROTOCOLO: FECHA:

ESCRITURA DE APODERAMIENTO:

APODERADO: Don:

DNI:

NOTARIO: Don

N2 PROTOCOLO: FECHA:

OBIJETO SOCIAL:

El firmante acredita la veracidad de la informacién arriba indicada.

Firmado:
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ANEXO Il
PROPOSICION ECONOMICA

Procedimiento N9:

Lo o T TSRS mayor de edad, vecino de
................... y con DNI ......ececececeeeeceeeeieeeeee.. €0 nombre  propio o en representacion de la
EIMPIESA  ceereveeeeteierestereee st e e et et e st e s etesteseesesbesaetensebesteseebesees et aneateste e neasanes con domicilio social en
...................................... y NIF ........................ al objeto de participar en el concurso para la contrataciéon de

los servicios de (expediente N2) convocado por la Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Badajoz manifiesta lo siguiente:

Se compromete, en nombre propio o de la empresa que representa, a ejecutar la prestacion a la
gue concursa, con estricta sujecidn a los requisitos y condiciones exigidas, por el precio de
.......................................... (SIN IVA).

Sobre el cual se efectuard la correspondiente valoracién segln se dispone en la CLAUSULA N del
CUADRO RESUMEN del Documento de Requisitos y Condiciones de la Contratacion).

Importe Base: € (Detallar en letra)
Importe ILV.A.: € (Detallar en letra)
Importe Total: € (Detallar en letra)

Dicho importe incluye ademas todos los tributos, tasas, cdnones y gastos de cualquier indole que sean
de aplicacién, asi como cualquier otro gasto contemplado en el Documento de requisitos y condiciones
de la contratacion (denominado el Documento) que rige el contrato.

Firmado:
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ANEXO Il BIS
PROPOSICION DE LOS CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE
FORMULAS.
VALOR
. DOCUMENTO
CRITERIO DE PUNTUACION OFERTADO
a L JUSTIFICATIVO A
VALORACION MAXIMA POR EL
APORTAR
LICITADOR
. . MAXIMO 25 PUNTOS:
Trabajo realizado en
. 5 PUNTOS por cada
desarrollo de contenidos o »
. o certificado Y Declaracion responsable
virtuales de aprendizaje de . o
o declaracion Certificado de empresa
especialidades e
. . responsable cliente
intersectoriales
aportada
Documento acreditativo
Plan de lgualdad de la de la inscripcion en el
4 puntos . .
empresa registro del de igualdad
de la empresa
Certificado de calidad 1SO o
2 puntos Documento acreditativo
90001
Certificado de calidad 1SO L
2 puntos Documento acreditativo
14001
Certificado de calidad 1SO o
2 puntos Documento acreditativo
24001
TOTAL PUNTUACION
| o IO - I de e, de 20
Firmado:
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ANEXO 11l
DECLARACION RESPONSABLE AL AMPARO DEL ARTICULO 159.4 C) de la LCSP

Procedimiento N2:

Lo o O TRS mayor de edad, vecino de

........................ y con DNI ....veeeeeveeeeieevieeeveeee. €0 NOMbre propio o en representacion de la
EIMPIESA  coveereerietieuiete e e e e e e s e ssestestestestestestestastestestestestestessesssensesessesees con domicilio social en
...................................... y NIF ........................ al objeto de participar en el concurso para la contratacion de

los servicios de (expediente N2 ) convocado por la Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Badajoz declara bajo su personal responsabilidad:

1. Tener plena capacidad de obrar y hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias (recibos de alta y estar al corriente del pago, o exento del mismo, del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, certificaciones positivas que acrediten la no existencia de deudas con la
Administracion del Estado y con las Haciendas Autondmicas, y con la Seguridad Social, impuestas por las
disposiciones vigentes).

2. No encontrarse incurso en las prohibiciones para contratar con la Administracion previstas en
la legislacién aplicable.
3. Tener la suficiente solvencia minima, técnica profesional y financiera exigida en el Documentos

de Requisitos y Condiciones de la Contratacidén, y contar con las autorizaciones necesarias para
ejercer la actividad.

4, No encontrarse incurso en las prohibiciones para contratar.

5. Que cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, que acepta las condiciones de la
licitacion, y que desea participar en la licitacion, para lo cual presenta la presente solicitud
acompafiada de la documentacidn necesaria para licitar en este expediente de contratacion.

6. Que, en su caso, la entidad se halla inscrita en el Registro de Licitadores que a continuacidn se
indica, y que las circunstancias de la entidad que en él figuran respecto de los requisitos exigidos para la
admisién del presente procedimiento de contratacidon son exactas y no han experimentado variacion.
Sefialar lo que proceda:

| Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado
] Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura
7. Se pronuncia afirmativamente sobre la existencia del compromiso a que se refieren los articulos
75.2 y 76.2 de la LCSP, en el caso de que resulten de aplicacién.
8. En el caso de resultar adjudicatario de la presente licitacion, se compromete a entregar

cuanta documentacion original le sea exigida, relacionada con la capacidad y solvencia de la empresa,
asi como las certificaciones de estar al corriente de sus obligaciones fiscales y con la seguridad social,
0 que acredite cualquier otra circunstancia que no sea impedimento para contratar con el sector
publico.

El firmante acredita la veracidad de la informacién arriba indicada.

31



SERVICIO PUBLICO
OBIERNO MINISTERIO DEEMPLE EFTATAL
E ESPANA DE TRABAJO, M| IONES

IGRACI
¥ SEGURIDAD SOCIAL SEPE Badajoz

ANEXO IV
JUSTIFICACION DE LA SOLVENCIA TECNICA

Relacion de los principales trabajos de similares caracteristicas, realizados en los Ultimos 3 afos.
Este anexo solo se cumplimentard y entregara por el participante que obtenga mayor puntuacion y una

vez requerido para ello en la fase posterior a la valoracion de las ofertas, y deberd acompafiarse
de los certificados acreditativos de la ejecucion de los servicios incluidos

Noml.oref . Entidad Fecha comienzoy LufTNC
descripcion y . proyecto (IVA
. contratante Fecha fin . .
objeto del proyecto incluido)
[ IO ,a Lde e, de 20.....
Firmado:
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ANEXO V
PRESENTACION DE OFERTA

[D1eY g VA0 Lo T2 - RO RR , con DNI e, , mayor de edad,
en nombre y representacion o [T con C.LF
............................. y domicilioen .........ccccueuenee., €n su calidad de ..eeveeveeeecieceeeee

Declara que es conocedor/a del Documento de Requisitos y Condiciones que han de regir la contratacion
de (Expediente. n? ), segin procedimiento aprobado por la Camara Oficial de Comercio, Industriay
Servicios de Badajoz, y aceptando integramente el contenido de estos.

Asimismo, declara que los documentos aportados son originales o copias auténticas de los mismos.

Presenta la documentacién exigida por el Documento de Requisitos y Condiciones, en un sobre
cuyo contenido es el siguiente:

[indice]

Solicita que se tenga por presentada dicha documentacion y por reconocida la de
participante en este proceso de seleccidn [a él mismo/a la sociedad].

Datos de contacto:
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ANEXO VI
VIGENCIA DEL REGISTRO OFICIAL DE LICITADORES Y EMPRESAS CALIFICADAS

DON/DOMA catieiivesireieereriet sttt et et sre st et esbere st eresaestsrenanes CONDNI oo, como representante de
[@ EMPIESA vttt st s ,

DECLARO BAJO M| RESPONSABILIDAD:

Que la entidad se halla inscrita en el Registro de Licitadores que a continuacion se indica, y que
las circunstancias de la entidad que en él figuran respecto de los requisitos exigidos para la
admisién del presente procedimiento de contratacidn son exactas y no han experimentado variacion.

O Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado
O Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas de Extremadura
| o IO - - de e, de 20
Firmado:
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ANEXO ViI
DECLARACION JURADA
DION/DOMA ettt ettt ettt et et et eet e et teteese s e eeseesees e sentensesessensanseaseaeeteatesteseesaesaesreseesn mayor de edad, vecino
o [ Yy con DNI e en nombre propio o en representacion de la
EIMPIESA woveueeirireiuerestreeteieree sttt ebe st st st beb et stebeseb et st bstebeses et st sesenesensseasns con domicilio social en
............................................................ y NIF .........ceenvee... @l Objeto de participar en el concurso para la

contratacion de los servicios convocados por la Camara Oficial de Comercio, Industria Y Servicios de
Badajoz manifiesta lo siguiente:

Que declaro bajo mi responsabilidad que la propuesta técnica presentada en el presente procedimiento
de contratacidon cumple con todos los requisitos técnicos requeridos, de obligado cumplimiento, tanto
para la plataforma de la formacion online como para los contenidos virtuales de aprendizaje conforme a
los pliegos de contratacidon y la normativa vigente para la formacién del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Firmado
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