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LA CAMARA Y LA UE - DESTACADO
Cuarta reunidn de seguimiento de CVTube Project en desarrollo

Co-funded by the
Erasmus+ Programme ‘ V I u be
of the European Union

La Camara de Badajoz asisti6 entre los dias 7 y 9 de febrero a la cuarta reunién de seguimiento del Proyecto
CVTube (Erasmus+ KA2 - Cooperacion para la innovacion y el intercambio de buenas practicas), una iniciativa
centrada en el desarrollo de una nueva herramienta on-line destinada a facilitar el encuentro entre las
vacantes de puestos de trabajo y las solicitudes de los jovenes que buscan empleo.

Durante este encuentro, los socios del proyecto se han centrado en el desarrollo del Output 3, la plataforma
online que acercara a los aspirantes y a los empleadores potenciales.

Para ello, se ha decidido tres secciones principales que giran en torno al intercambio de Cvs entre las
empresas y los jovenes desempleados, un apartado de tutoriales y guias para que los jévenes puedan crear
sus videos con la maxima calidad y una altima seccién colaborativa y de intercambio de buenas practicas.

LA CAMARAY LA UE - DESTACADO
Desarrollada la segunda reunion de seguimiento del consorcio CETEls

COMUNIDAD DE EMPRENDEDORES

El pasado 30 de enero, la Cadmara de Badajoz

estuvo presente en la segunda reunién de Y EMPRESAS INNOVADORAS
seguimiento del consorcio del Proyecto DE LA EUROACE
CETEIS s, del que es socia la Corporacion, y que . DE AP MO AL
se llev6 a cabo en las instalaciones de EMPRENDIF IENTO
FUNDECYT-PCTEX. L INNOVAROR

CETEIs - Centros Transfronterizos de Apoyo al Emprendedor Innovador, que se enmarca el Programa Interreg -
POCTEP 2014-2020 o Programa de Cooperacién Transfronteriza Espafia- Portugal, nace para desarrollar un
modelo distribuido de prestacion de servicios avanzados para el emprendimiento y la innovacién en la PYME
de la EUROACE, con el fin de contribuir al emprendimiento de alto impacto y a la competitividad del territorio.

El objetivo de este proyecto es permitir la especializacion y la mejora de

0 iiterrey m la calidad de los servicios con resultados en creacion de empresas
““““““““““““ innovadoras, colaboracién entre empresas, actividad innovadora vy

exportadora, financiacién para el crecimiento y la consecuente generacion

de riquezay empleo.

Espana - Portugal
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http://www.camarabadajoz.es/web/es/noticia/cuarta-reunion-de-seguimiento-de-cvtube-project-en-desarrollo
http://www.camarabadajoz.es/web/es/noticia/desarrollada-la-segunda-reunion-de-seguimiento-del-consorcio-ceteis

EUROPA

Mas de 300 eventos en 50 paises en la Semana de la Startup 2018

La Semana Europea de la Startup es uno de los eventos mas

STARTUP grandes que hay en su campo en Europa y su tercera edicién se
EUROPE, N celebra el 5 al 9 de marzo. En 2017 ya reunié a mas de 100.000
WEEK 18 smuame . - . <
empresas en mas de 40 paises, junto a mas de 280
Launch of Startup Europe Week 2018! organizadores.

Su objetivo, entre otros, es informar a los emprendedores e
interesados de los recursos y el apoyo que tienen tanto a nivel
municipal, regional como comunitario. Las autoridades publicas
juegan un papel determinante a la hora de crear las condiciones
necesarias para que starups y emprendedores puedan llevar a
cabo sus proyectos.

Su principal objetivo es dar a conocer las condiciones y marcos donde se pueden desarrollar y que ninguna
idea se quede sin ser desarrollada.

Este ano el evento de inauguracién ha tenido lugar en Bruselas y ha sido organizado por la STARTUP EUROPE
WEEK (SEW, abreviada al inglés) y la Iniciativa de la Comision Startup Europe.

No solo se organizd este evento pero también otros alrededor de Europa a los cuales también se puede
asistir. Puedes echar un vistazo en este enlace para encontrar tu evento mas cercano.

La formacion del futuro: nuevas medidas para impulsar
competencias digitales

La Comision Europea, ha adoptado nuevas iniciativas que
mejoren las competencias digitales clave de los ciudadanos
europeos, el llamado Plan de Accion de Educacion Digital.
Algunas de las medidas son:

1. Hacer un mejor uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje y la ensefianza.

m Lanzar una nueva herramienta online (SELFIE), que ayudard a las escuelas, institutos y centros de
formacion profesional usar las nuevas tecnologias de forma mas efectiva.

® Campanas informativas en todas las escuelas sobre la importancia de las competencias digitales.

® Proveer un marco legal donde certificar mediante titulos de cualificacién las competencias digitales.

2. Desarrollar capacidades digitales relevantes para conseguir la transformacion digital.

m Crear una plataforma europea para una Educacion Superior Digital, apoyada por el programa Erasmus+.
m Desarrollar proyectos piloto dedicados a la formacién en ambitos de la ciencia y la tecnologia.

= Promover competencias digitales y de emprendimiento entre mujeres y nifias en formacion.
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http://www.f6s.com/sew18
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/startup-europe-week-2018-launch-over-300-events-entrepreneurs-across-more-50-countries

3. Mejorar los sistemas de educacion a través de un mejor analisis de datos.

Realizar estudios sobre el progreso de las TICS en la formacién y la educacion.

Lanzar proyectos pilotos que analicen el uso de la inteligencia artificial para un mejor uso de los datos
disponibles.

Iniciar distintas perspectivas estratégicas en tendencias clave para la transformacién digital en sistemas
educativos.

Estrategia Europea para el Empleo: objetivos y acciones

Dentro de los objetivos y prioridades de la Unién Europea se encuentra el de la promocién de un nivel de
empleo elevado mediante el desarrollo de una estrategia coordinada.

En ese sentido, y tras los distintos cambios que se prevé ocurriran en el mercado laboral europeo, la Unidn
Europea lanzo la Estrategia Europea 2010-2020 con determinados objetivos especificos como:

Inclusion socila y lucha : :
@ Mercado Laboral .’. contra la pobrez!elx q Mejora de la calidad
Aumentar el indice de ocupacion Rescatar al menos a 20 millones Y los resultados de los sistemas
de las personas con edades de personas de la pobreza y la educa_tlvos y de formacion:
comprendidas entre los 20 y los  marginacion. reducir las tasas de abandono
64 anos hasta el 75 % para 2020. escolar prematuro.

El pasado 28 de febrero, el Parlamento Europeo expresoé su
voluntad de seguir manteniendo los objetivos y las acciones
Estrategia Europea 2010-2020 a través de la expansién de
sus principales acciones, especialmente a través del
Programa de la Union Europea para el Empleo vy la
Innovacién Social (EaSl) y tres de sus iniciativas:

= Progress (Programa para el empleo y la solidaridad social)
= EURES (Servicios Europeos de Empleo).
= Micro-financiacion y emprendimiento social.

Su compromiso es el de también extender iniciativas financiadas por el Fondo Social Europeo (FSE), como
pueda ser:

= Garantia Juvenil Europea.
= Alianza Europea para la Formacion de Aprendices.
= Marco Europeo para una Formacion de Aprendices de Calidad y Eficaz

Asi, una vez mas las instituciones europeas muestran la iniciativa y el apoyo a desarrollar medidas que
puedan potenciar una mano de obra cualificada, formada y adaptable.
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1082&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1083&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1084&langId=en
https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiv74Kd98rZAhVCPBQKHRy7Bn0QFggoMAA&url=http%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2Fmain.jsp%3FcatId%3D1079%26langId%3Des&usg=AOvVaw3FXn9pAplKoqXJ8qTGxbuK
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=1147
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/ES/COM-2017-563-F1-ES-MAIN-PART-1.PDF
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/fiches_techniques/2017/N54590/04A_FT(2017)N54590_ES.pdf.

‘ Un nuevo marco EUROPASS

El pasado mes de diciembre el Consejo Europeo alcanzé un
acuerdo provisional con el Parlamento Europeo sobre un nuevo

l marco EUROPASS.
eurOPass El objetivo es que se mejoren la comprension de las

capacidades y competencias y facilitar la movilidad entre
empresas en el mundo laboral en toda la Unién Europea.

¢Qué novedades traera este nuevo marco EUROPASS?

Una nueva plataforma en internet que abarcara una amplia variedad de herramientas en linea y de informacion
sobre las capacidades, las cualificaciones y las posibilidades de aprendizaje en Europa.

Modernizara las herramientas electronicas de modo que las personas puedan comunicar mejor sus capacidades,
cualificaciones y experiencias por medio de modelos normalizados en todas las lenguas de la UE.

Una herramienta mejorada y facil de utilizar para crear CV y perfiles laborales.

Herramientas digitales gratuitas de autoevaluacion para ayudar a las personas a evaluar sus propias
capacidades.

Informacién personalizada sobre posibilidades de estudios en toda Europa.

Intercambio de informacién y datos mas faciles con otras herramientas y servicios de la UE relativos al empleo,
la educacion y la formacidn

Este nuevo marco EUROPASS tiene el objetivo de facilitar el intercambio de informacion entre empresas y personas
que busquen trabajo y forma parte de la Agenda de Capacidades para Europa.

Conoce todos los cambios en la nueva Garantia Juvenil

garantio juvenil | 3 iniciativa de Garanti Juvenil tiene como objetivo apoyar el empleo juvenil al garantizar a

4 01 los jovenes el recibir una oferta de empleo, educacién o formacién después de que
finalicen sus estudios o se conviertan en desempleados, especialmente debido a que el
desempleo juvenil en Espaia sigue estando entre los mas altos de Europa (46,5% en

Una de las primeras prioridades Gobierno es promover el acceso y aumentar la participacion en el esquema nacional.
Para alcanzar tal objetivo, se han propuesto diferentes reformas, tales como:

Cambio en los requisitos: los requisitos de ingreso se han simplificado y estan dirigidos a todas las personas menores de
30 afos, desempleadas sin haber recibido ningun tipo de formacion hasta el dia anterior a la solicitud (en lugar de los tres
meses sin haber recibido formacién o 30 dias sin empleo previamente requeridos).

Centralizacion de datos: todas las entidades que participan en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil pueden inscribir
candidatos en una sola base de datos del plan.

Colaboracion con los Servicios Piblicos demandantes de empleo: todos los jévenes registrados como demandantes
de empleo en los servicios publicos nacionales y regionales de empleo, que cumplan con los requisitos necesarios, pueden
registrarse en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Participacion de interlocutores sociales: la participacion activa de los interlocutores sociales esta prevista en todos los
niveles, desde el registro de los jovenes en el plan hasta la participacion en el seguimiento y la evaluacion.

Estas medidas tienen como objetivo garantizar que el 100% de los jovenes registrados como desempleados puedan
beneficiarse del sistema de garantia juvenil. En la actualidad, se registran unos 400 000 jévenes, y los objetivos son
mas ambiciosos. Con estas medidas, y junto a una inyeccién adicional de 900 millones de euros por parte del
Parlamento Europeo se pretende alcanzar los objetivos propuestos.
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http://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2017/12/15/europass-council-reaches-provisional-deal-with-european-parliament/
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/spain-youth-guarantee-system-stimulus

ESPECIAL:

Conoce el Digital
Opportunity Traineeships

El presupuesto del programa Digital Opportunity Trainneships procede de Horizonte 2020 y esta
implementado a través del programa Erasmus+ y surge de la necesidad y peticion de las empresas europeas
que sienten que los jovenes no reunen las habilidades y conocimientos basicos relacionados con la
digitalizacion.

Periodos de practicas transfronteriza en el sector digital para mas de 6.000 estudiantes y graduados entre
2018 y 2020 con el objetivo de mejorar las capacidades digitales de estudiantes y profesores de todas las
facultades de europa.

En 2018 se desarrollara su proyecto piloto pero se espera que sea uno de los programas mas conocidos y
demandados entre los jovenes.

---------------- ¢Qué aprenderan los estudiantes?
Los estudiantes reforzaran habilidades especificas relacionadas con las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicaciéon (TICs) y en campos como la ciberseguridad, Big Data, tecnologia cuantica, disefio web, marketing
digital o desarrollo de software.

---------------- ¢Como pueden participar los estudiantes?

Los estudiantes y recién graduados pueden solicitar estas practicas a través de sus universidades siempre de
acuerdo con los tiempos y procedimientos establecidos por los programas Erasmus+ y Horizonte 2020.
Pueden encontrar las distintas practicas disponibles en el siguiente enlace.

07 BOLETIN Camara de Comercio, Industria y Servicios de Badajoz


https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/opp/page/main?lang=en" \l "/opportunity-search?keywords=Digital%20Opportunity%20Traineeships

———————————————— ¢Como se pueden involucrar las empresas?

En el centro de la iniciativa se encuentran empresas que ya participan en la Coalicion Europea de
Competencias Digitales (Digital Skills and Jobs Coalition) pero cualquier empresa puede participar.

Cualquier empresa interesada en recibir estudiantes puede publicar sus ofertas en Erasmusinterny en Drop’pin,
0 a través de contactos directos con las universidades.

La iniciativa tuvo su particular evento el pasado Diciembre de 2017, en Bruselas, con conferencias y
participantes de los mismos programas contando su experiencia. Se espera celebrar un evento similar a lo
largo del 2018.

European
Commission

} Digital
- Opportunity
&

TRAINEESHIPS

Boosting digital skills
on the job

Supported by
Horizon 2020

Powered by (}
Erasmus + 1\
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https://erasmusintern.org/
https://ec.europa.eu/eures/public/en/opportunities
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/digital-opportunities-europe-digital-skills-and-jobs-coalition-conference
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-opportunity-traineeships-boosting-digital-skills-job

SUBVENCIONES'Y

AYUDAS EUROPEAS

TOP 10 AYUDAS Y SUBVENCIONES

g

.

@ (INNOSUP) Para una mejor innovacioén en las PYMES (2018-2020)

Programa: Horizonte 2020

Plazo: 27/03/2018

Descripcion: Ayudar a las PYME a mejorar su capacidad de gestion de la innovacion, ayudarles a adoptar la estrategia
de innovacion adecuada, gestionar mejor sus procesos de innovacidén y mejorar la eficiencia de sus gastos, entre
otros.

@ 22 Convocatoria de Propuestas POCTEP (2018)

Programa: Interreg POCTEP

Plazo: 28/03/2018

Descripcion: Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién y mejorar la competitividad de las
PYMEs.

@ Tercera Convocatoria Acciones Urbanas Innovadoras 2017
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Programa: Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Plazo: 30/03/2018

Descripcion: Facilitar espacios y recursos a las autoridades urbanas para que pongan a prueba ideas innovadoras,
que no se hayan probado hasta el momento, con vistas a hacer frente a los desafios urbanos mas importantes y
estudiar como responden esas nuevas ideas ante la complejidad de la vida real.
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http://www.fondoseuropeos.eu/index.php?Id=19&url_solicitada=http%3A%2F%2Fwww.fondoseuropeos.eu%2Findex.php%3FId%3D2%26Ed%3D394&IdP=2&EdP=394
http://www.fondoseuropeos.eu/convocatorias/365
http://www.fondoseuropeos.eu/convocatorias/373

@ (INNOSUP) Para una mejor innovacion en las PYMES (2018-2020)

Programa: Derechos, Igualdad y Ciudadania

Plazo: 27/03/2018

Descripcion: Ayudar a las PYME a mejorar su capacidad de gestion de la innovacion, a adoptar la estrategia de innovacion
adecuada, gestionar mejor sus procesos de innovaciéon y mejorar la eficiencia del gasto en innovacion.

@ (PROXIMAMENTE) 3° Convocatoria de Propuestas Interreg SUDOE: Fase 1 (2017-2018)

Programa: Interreg SUDOE

Plazo: 31/03/2018

Descripcion: Fomentar la competitividad de las pymes, mediante el desarrollo de centros generadores de
conocimiento.

@ (MG) Movilidad para el crecimiento (2018-2020)

Programa: Horizonte 2020

Plazo: 04/04/2018

Descripcion: Construir un futuro resiliente al clima bajo en carbono: transporte sostenible y bajo en carbén
(2018-2020).

@ (DT-ART) Digitalizacion y transformacién de la industria y los servicios europeos: transporte
automatizado por carretera (2018-2020)

Programa: Horizonte 2020

Plazo: 04/04/2018

Descripcion: Utilizar las tecnologias digitales, como Big Data, Internet of Things y las técnicas de Inteligencia
Artificial y ofrecer un gran potencial para el desarrollo de funciones innovadoras de conduccién automatizada y
soluciones de movilidad para el futuro.

@ Accioén clave 3. Iniciativas de Innovacién Politica. Experimentaciones de politicas europeas en los
ambitos de la educacién y la formacidn bajo el liderazgo de autoridades publicas de alto nivel

Programa: Horizonte 2020

Plazo: 04/04/2018

Descripcion: Construir un futuro resiliente al clima bajo en carbono: transporte sostenible y bajo en carbén
(2018-2020).

@ Accion clave 1: Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje: Movilidad de las personas en el
ambito de la juventud

Programa: Erasmus+

Plazo: 26/04/2018

Descripcion: Mejorar el nivel de las capacidades y competencias clave de los estudiantes y el personal docente, a
través de acciones de movilidad.

@ Accién clave 2: Cooperacion para la innovacion y el intercambio de buenas practicas
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Programa: Horizonte 2020

Plazo: 26/04/2018

Descripcion: Fomentar mejoras de la calidad, la excelencia de la innovacion y la internacionalizacién de las
instituciones educativas, especialmente a través de una mayor cooperacién transnacional.
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http://www.fondoseuropeos.eu/convocatorias/394
http://www.fondoseuropeos.eu/convocatorias/286
http://www.fondoseuropeos.eu/convocatorias/403
http://www.fondoseuropeos.eu/convocatorias/404" \t "_blank
http://www.fondoseuropeos.eu/convocatorias/418

AGENDA EUROPA

Empleo, empleabilidad y trabajo digno en la UE

Bruselas, 21-22 de Marzo de 2018

European Job Days

Bruselas, 9 de abril de 2018
Digital Day 2018
Bruselas, 10 de Abril de 2018

Premio a la Regién Europea Emprendedora,

Bruselas, 17 de Abril de 2018

Semana Verde Europea (EU Green Week)

Bruselas, 21 de Mayo de 2018
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1306&furtherevents=yes
https://www.eugreenweek.eu/programme-week
http://files-eu.clickdimensions.com/eesceuropaeu-a8mvl/documents/econ/eer2019call.pdf?_cldee=ZWZlbWVuaWFAbG9jYWxldXJvcGUubmV0&recipientid=contact-5a65ea7c48d6e51180d8005056a0542b-e60ba40670fc40ccbb2409858ca36246&esid=dec98190-b5d6-e711-8112-005056a043ea&ur
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/events/digital-day-2018
https://www.europeanjobdays.eu/es
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